Ogretim Uyesi Gorev Tanim

Birim: Gilineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y iiksekokulu
Gorev Adr: Ogretim Uyesi

Amiri: Boliim Bagkam

Sorumluluk Ders vermek, uygulama yapmak.

Alani:

Gorev Devri: Mevcut Ogretim Elemani

Gorevin Amaci:

Gorev ve sorumluluk alanina giren is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yapmak
suretiyle hizmet Kkalitesini yikselterek Gilineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulunun basarisina katkida bulunmaktir.

Temel is ve
Sorumluluklar:

#l

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,

Miidiir ve Bolim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak,

Danigmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina gore yerine getirmek
Yiiksekokul Kalite koordinatorliigii biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen
faaliyetleri yerine getirmek,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

A AN A

Al

Al

Ogrenci damismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin boliim ve ¢evreye uyum
saglamalarina yardimei olmak,

Uygun goriilen toplantilara katilmak, b6limiin faaliyetlerine destek vermek,
BOGNA, ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak,
Dersleri, programda yer aldig1 sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak.

A A AN

#l

Ders ve sinav programinda yapilmak istenen degisiklikleri, boliim bagkanliginin
bilgisi ve onayindan sonra uygulamak, bu konuda 6grencileri 6nceden
bilgilendirmek,

Ayni dersi veren 0gretim elemanlari arasinda toplantilar yaparak derslerde
anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda birlikteligi saglamak,

Al

Al

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimei olmak,

Al

Ogrencilerin devam ve bagar1 durumlarini izlemek,

Al

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,

Al

Ogrencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

Al

Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarin1 zamaninda ve eksiksiz
olarak ilgili birime ulagtirmak,

Al

Derslik, laboratuvar ve ¢alisma odasinin kullanilmasi ve korunmasi konusunda
ilgililere yardimct olmak.

Al

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bdliim
bagkanina bildirmek,

#l

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina vermek,

Al

Fakiiltenin etik kurallaria uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Al

Calisma Saatleri

o

8:00-12:00, 13:00-17:00

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

A A

Bilgi-Beceri ve
Yetenekler:

Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
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Al

657 Devlet Memurlar1 ve bagl diizenlemeler

Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekdgretim Personel Kanunu

RTEU Onlisans ve lisan Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
RTEU Yonetmelik, yonerge ve vb. diizenlemeleri

6245 sayili Kanun ve buna bagl diizenlemeler

Stratejik Plan konusunda literat(r bilgisi

Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam
Yasal duzenlemelere uygun davranmak

Analitik diisiinebilme

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime acik olma

Duizgun diksiyon

Hizli uyum saglayabilme

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet,

Ekip igerisinde planli ve organize ¢alismak

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlIil iletisim becerisi

Diizenli ve disiplinli ¢aligma

Gorev Tanimim Hazirlayan

Gorev Tanmm Onaylayan

20.09.2016
Hiseyin KARAMAN
Yiksekokul Sekreteri

20.09.2016
Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM
Miidiir




